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1. CELE GLOWNE WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI:

Wzrost efektywnos$ci pracy szkoly poprzez profesjonalny rozwdj kadry
pedagogicznej

2. CELE SZCZEGOLOWE WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI:

. doskonalenie posiadanych, aktualizacja juz uzyskanych i zdobywanie nowych
kwalifikacji

. refleksja nad procesami uczenia si¢ i zmiana rzeczywistosci szkolnej

. konkretyzacja zadant dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
praktyce

. rozwiazywanie szkolnych probleméw wychowawczych

. koordynacja pracy wychowaweczej i procesu dydaktycznego

. integrowanie nauczycieli wokoét wspélnie uznawanych wartosci i
realizowanie wyznaczonych celow

. poprawa komunikacji i wspélpracy wsréd cztonkéw Rady Pedagogicznej

wymiana i upowszechnianie nabytych przez nauczycieli doswiadczen.

3. PRIORYTETOWE KIERUNKI DOSKONALENIA:

. Prawo oSwiatowe.

. Réznorodnosé metod i form pracy

. Praca wychowawcy klasowego.

. Przygotowanie uczniéw do sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych.
. Bezpieczna szkota.

. Komunikacja interpersonalna.



4. FORMY DOSKONALENIA:

a) zewnetrzne:

studia podyplomowe doskonalace,

studia podyplomowe kwalifikacyjne,

kursy doskonalace,

kursy kwalifikacyjne,

warsztaty, konferencje, spotkania metodyczne iinne krétkie formy
doskonalenia.

b) wewnetrzne

szkoleniowe rady pedagogiczne,

szkoleniowe posiedzenia zespotéw samoksztalceniowych,

warsztaty,

lekcje otwarte,

wymiana do$wiadczen i rozwigzywanie probleméw w malej grupie nauczycieli

6. OBOWIAZUJACE ZASADY:

Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestnicza w dziataniach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli

Kazdy nauczyciel przynajmniej raz wroku bierze udzial w wybranej
zewnetrznej formie doskonalenia zawodowego

Nauczyciele bioracy udzial w zewnetrznym doskonaleniu dzielg si¢ z innymi
nabyta tam wiedza i umiejetnosciami

Dokumentacje doskonalenia zawodowego nauczycieli stanowig;

a) plany pracy zespoléw samoksztalceniowych

b) protokoty z posiedzeri Szkoleniowych Rad Pedagogicznych
c) protokotly z posiedzer Zespotéw Samoksztalceniowych

d) opracowane przez nauczycieli publikacje i prezentacje

e) zaswiadczenia, dyplomy



Zadania Formy
Rozpoznanie potrzeb szkoly w zakresie doskonalenia Ankieta
nauczycieli oraz indywidualnych potrzeb pracownikéw. rOZMoOwWy
Przekazywanie nauczycielom biezacych informacji o tablice
aktualnych przepisach prawa, problemach oswiaty informacyjne,
segregatory
tematyczne,
prezentacje
multimedialne
Systematyczna analiza ofert szkoleniowych osrodkéw nawiazanie
edukacyjnych wspélpracy z
osSrodkami
szkoleniowymi,
prezentacja ofert
w pokoju
nauczycielskim
Opracowanie planéw pracy zespolow spotkania
samoksztalceniowych - propozycja tematow rad zespolow
szkoleniowych
Samodoskonalenie nauczycieli, studiowanie literatury udostepnienie
pedagogicznej i psychologicznej przez nauczycieli Zzasobow
biblioteki
szkolnej,
doposazenie w
nowosci
wydawnicze,
Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie kursy,
technologii informacyjnej i komputerowe;j. warsztaty
WDN
Podnoszenie kompetencji psychopedagogicznych. Kursy
Warsztaty
WDN
Zdobywanie kwalifikacji w zakresie tworzenia kursy,
programdéw nauczania warsztaty
Podnoszenie kompetencji w zakresie:
- pracy wychowawczej, Kursy
- wspolpracy z rodzicami, Warsztaty
- innowacji i eksperymentow, WDN

- metod aktywizujacych,
- przeciwdzialania agresji, wandalizmowi,
- komunikacji interpersonalnej




TEMATYKA SZKOLENIOWYCH RAD PEDAGOGICZNYCH:
1. WYKORZYSTANIE TABLICY INTERAKTYWNE] NA ROZNYCH
ZAJECIACH.
2. ZABURZENIA EMOCJONALNE U DZIECI I MEODZIEZY
3. WYKORZYSTANIE DRAMY W PRACY Z DZIECMI I MEODZIEZA
NIEPEENOSPRAWNA INTELEKTUALNIE
4. KOMUNIKACJA INTERPESONALNA - MOWA CIALA, JAK BYC
ASERTYWNYM
METODA PROJEKTU
6. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH W SWIETLE NOWEGO
ROPORZADZENIA O NADZORZE PEDAGOGICZNYM (EWALUACIJA)

o

Ewaluacja WDN
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli to obszar pracy placowki,
wymagajacy ciaglego usprawniania form i metod pracy, wprowadzenia innowacji i
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zmian, ktére moga ,ozywi¢” proces doskonalenia, stad istnieje koniecznosé
wartoéciowania tego obszaru. Celem ewaluacji WDN jest okreélenie stopnia
osiagniecia zalozonych celéw oraz usprawnienie i podniesienie jego efektywnosci.
Zaprojektowano nastepujace formy ewaluacji:

1. Ewaluacje czastkowa - prowadzona po poszczegélnych formach

doskonalenia.

2. Ewaluacje koricowa biezaca - prowadzong po jednym cyklu doskonalenia

(rok szkolny).
PROJEKT EWALUAC]I
Formy ewaluacji Pytania kluczowe Kryteria ewaluacji
Ewaluacja -aspekt merytoryczny -wysoki poziom rzeczowy zajec
czastkowa zajec -uzytecznosé¢ prezentowanych
-prezentowane metody i | treci, metod, technik
techniki -dobre wykorzystanie czasu zajec
-organizacja zajec -sprawnos$¢ organizacyjna zajecé
-osiggniecie celow WDN
Ewaluacja koricowa | -skutecznos¢ WDN -przyrost wiedzy i umiejetnosci
biezaca uczestnikow
-usprawnienie pracy szkoty
-wyodrebnienie obszaréw
wymagajacych zmian
-wzbogacenie warsztatu pracy
nauczyciela




