KONCEPCJA PRACY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

KONCEPCJA
Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

w Nowym Dworze Gdanskim

|. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Nowym Dworze Gdanskim umozliwia
realizacje obowigzku szkolnego dzieciom i mtodziezy upos$ledzonej umystowo w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym. Jest to jedyna tego typu placéwka w powiecie. Uczy sie
w niej obecnie 98 uczniow.

Poprzez edukacje i wychowanie nasz Osrodek spetnia wazng role, przygotowujgc dzieci i
miodziez  niepetnosprawng  intelektualnie do zycia w  spofeczenstwie  jako
petnowartosciowych obywateli w petnej integracji ze spoteczenstwem.

Celem placéwki jest: nauczanie samoobstugi i zaradnosci zyciowej; rozwdj sprawnosci
manualnych i ruchowych; ksztattowanie mowy uczniow jako $rodka porozumiewania sie;
dostarczenie wiadomosci o otaczajgcym sSrodowisku spotecznym, przyrodniczym i
technicznym; wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach
zyciowych; przygotowanie do pracy; wdrazanie do korzystania z réznorodnych form
kulturalnego spedzania czasu wolnego.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym funkcjonuja:

e Szkofa Podstawowa dla ucznidow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym

e Klasa dla dzieci z autyzmem

e Gimnazjum dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i
znacznym

e Zasadnicza Szkota Zawodowa

e Szkofa Przysposabiajgca do Pracy

e Grupy wychowawcze

Klasy w naszej szkole s3 nieliczne, przez co dzieci czujg sie w nich dobrze i bezpiecznie.
Poczucie bezpieczenstwa zapewnia im komfort nauki, indywidualne podejscie do ucznia,
bogato wyposazone klaso-pracownie i wszechstronng pomoc w nauce wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej.

Nasza placowka oferuje:

terapie pedagogiczng z wykorzystaniem metody M. Montessori
terapie pedagogiczng z wykorzystaniem EEG Biofeedback
zajecia terapeutyczne w pracowni polisensorycznej
dogoterapie

hipoterapie

zajecia logopedyczne

zajecia w kotach zainteresowan: wokalno-tanecznym, plastycznym, informatycznym,
sportowym, garncarskim, ekologiczno — przyrodniczym
przygotowanie do udziatu w zawodach Olimpiad Specjalnych

e zajecia w zakresie rehabilitacji zawodowe;j

e zajecia w zakresie doradztwa zawodowego
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Ksztalcimy w zawodach:
e malarz — tapeciarz
e kucharz matej gastronomii

Ogodlna liczba pracownikdow osrodka wynosi 49 oséb, z czego 32 osoby to kadra
pedagogiczna. Wiekszos¢ nauczycieli posiada staz powyzej 15 lat pracy. 100% kadry
pedagogicznej posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. Baza
lokalowa i materialna placéwki jest dos¢ dobra. W duzej mierze to zastuga nauczycieli
pracujgcych w Osrodku. Ich aktywnos$é, pomystowosé, niekonwencjonalnosé w traktowaniu
materii zasadniczo wptywa na wyglad, wyposazenie i funkcjonalnos¢ pomieszczen, w
ktérych spedzajg z wychowankami wiele godzin kazdego dnia. Placowka posiada 2 sale
gimnastyczne z zapleczem rehabilitacyjnym, basenem z piteczkami i sitownig. Pracownie
terapeutyczne do zaje¢ metodg EEG Biofeedback, metodg M. Montessori, sale
doswiadczania $wiata — polisensoryczng, 2 pracownie informatyczne, pracownie ceramiczna,
pracownie gospodarstwa domowego. W Osrodku jest takze stotdwka oferujgca catodzienne
wyzywienie oraz pralnia. Na terenie O$rodka funkcjonuje biblioteka wyposazona w Centrum
Informacji Multimedialnej.

Il. CELE GLOWNE KONCEPCJI:
Stworzenie placowki:

NOWEJ - BEZPIECZNEJ — OTWARTEJ
czyli placéwki:
e nowej jakosci pracy,
e bezpiecznej dla ludzi i Srodowiska
e otwartej na wszelkie inicjatywy, stuzgce dobru dziecka, rodzinie, Srodowisku

Podstawowe zatozenia pracy placoéwki:

e dostrzeganie w kazdym dziecku jego ukrytych zdolnosci, rozwijanie i
umacnianie wiary w siebie

e kierowanie sie sercem a nie przepisami, przy jednoczesnym zachowaniu
dyscypliny i prawa

e integrowanie catej spolecznosci szkolnej - wspoétdecydowanie o waznych
sprawach placoéwki

e inspirowanie do twérczego rozwoju uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/prawnych
opiekunow

e zapewnhnienie uczniom bezpieczenstwa

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nie musi by¢é placowka ,kategorii
drugiej”’, moze staé¢ sie placowka na miare XXI wieku, nowoczesna, atrakcyjna,
skuteczng w dziataniu, odpowiadajaca rzeczywistym potrzebom oséb z dysfunkcja
intelektualna, zyskujac nowy wymiar swej specyfiki - ,,Specjalna- znaczy najlepsza”.
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[ll. ANALIZA SWOT

Mocne strony

Obszary wymagajace doskonalenia lub

poprawy

Organizacja pracy placowki ( w tym | Prowadzenie dokumentacji (gtdwnie

dokumenty prawa wewnetrznego), dzienniki zaje¢ obowigzkowych | zajec
dodatkowych)

Wyposazenie w pomoce dydaktyczne, a w
szczegolnosci w pomoce multimedialne

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

Dobre wyniki z egzaminéw zewnetrznych.

llos¢ ucznibw w obwodzie gimnazjum.
Mozliwos¢ pozyskiwania uczniéw z innych
obwodow szkolnych.

Wysoki poziom wyksztatcenia nauczyciel

Zewnetrzny wyglad budynku szkolnego -
elewacja.

Praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce
lub problemy wychowawcze, wszechstronna
pomoc wychowankom / pedagog, logopeda,
roznego rodzaju terapie, gimnastyka
korekcyjna, zajecia wyrbwnawcze, nauczanie
indywidualne i rewalidacja, Swietlica /

Wspotpraca z rodzicami.
zréznicowane Srodowisko
wychowankow /w tym materialnie/
staba aktywnos¢ wielu rodzicow/ prawnych
opiekunéw w wychowaniu swoich dzieci

rodzinne

Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow
finansowych i rzeczowych na poprawe bazy
lokalowej i dydaktycznej

Staba  znajomos¢  ws$rdd  nauczycieli
postugiwania sie technologig informacyjng

Praca samorzadu uczniowskiego

Brak petno wymiarowej sali gimnastycznej

Duza réznorodnosé form zagospodarowania
czasu wolnego w grupach wychowawczych

Niewystarczajgca pomoc medyczna

IV MISJA T WIZIA

MISJA OSRODKA

OSRODEK DAZY DO ROZWOJU UCZNIA WEDLUG JEGO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB, PRZYGOTOWUJE DO SAMODZIELNEGO | TWORCZEGO ZYCIAW
POSZANOWANIU GODNOSCI KAZDEGO CZLOWIEKA

Osrodek to teren, gdzie mtody cztowiek, odkrywa i rozwija swoje i talenty. To miejsce radosci
i zadowolenia, entuzjazmu z wiasnej pracy, gdzie dziecko poznaje smak sukcesow
zespotowych i indywidualnych. Tu rowniez uczy sie mierzy¢ z porazkami, przygotowujac sie
do aktywnego i twoérczego zycia.

Nasz Osrodek jest otwarty dla kazdego dziecka, ktére ma trudno$ci ze zdobywaniem wiedzy
w szkole masowej. Tu wychowankowie mogg odnalez¢ i spetniaé swoje i swoich rodzicow
oczekiwania - oczekiwania edukacyjne, wychowawcze i spoteczne. Tu czesto otrzymujg
wsparcie materialne.

Dyrekcja, nauczyciele i wszyscy pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowym Dworze Gdanskim organizujg proces nauczania i wychowania
tak, aby wspiera¢ rodzicow w wychowaniu wielostronnym, uwzgledniajgcym harmonijny
rozwoj intelektualny i duchowy. Nie dzielimy naszych wychowankéw na dobrych i ziych,
zdolnych i niezdolnych. Dostrzegamy w kazdym dziecku pewne predyspozycje, umiejetnosci
i rozwijamy je.
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W swojej pracy opieramy sie na nastepujgcych wartosciach: uczciwos¢ i odpowiedzialnosé.
Celem tej pracy jest wszechstronne przygotowanie osoby niepetnosprawnej umystowo do
satysfakcjonujgcego wszystkich funkcjonowania w spoteczenstwie. Przekazujemy naszym
wychowankom te wartosci, wedilug ktérych sami postepujemy. Pragniemy, aby byli oni
szczesliwi, bezpieczni i otoczeni mitoscig tak jak w domu rodzinnym.

Nasza placowka:

1. Szanuje prawa dziecka do:

wszechstronnego rozwoju we wiasnym tempie,

do ,innosci", bycia soba,

do roznych drég zdobywania wiedzy, umiejetnosci,

do mozliwosci wyboru w dziataniu,

do zabawy, pracy i nauki w grupie réwiesniczej,

do szacunku, akceptaciji i kontrolowanego wyrazania wtasnych emocji.

2. Integruje dziecko z:

e grupg réwiesnicza,
e spotecznoscig szkolng,
e spotecznoscig lokalng (miasta, powiatu, regionu).

3. Rozwija u dziecka:

zaangazowanie i chec dziatania,

poczucie obowigzku i sumiennej pracy,

samodzielnosc¢,

poczucie wspotzaleznosci i wspotodpowiedzialnosci za siebie i za innych,
poczucie wtasnej wartosci,

pozytywnego obrazu samego siebie,

postawe pozytywnego, zrownowazonego reagowania w sytuacjach trudnych,
wiasciwy sposdb wyrazania ocen i sqdéw,

tworcze myslenie,

che¢ dazenia do samorozwoju i samodoskonalenia.

WIZJA OSRODKA

Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnos¢.
Nie kazmy mysleé, lecz twérzmy warunki do myslenia.
Nie zadajmy, lecz przekonujmy.
Pozwdlmy dziecku pytaé i powoli rozwijajmy jego umyst tak,
by samo chciato chcie¢.

Janusz Korczak

Chcemy by¢ placéwka, ktéra ksztatci¢ bedzie wychowankdéw na miare XXI wieku, tak, aby
potrafili sobie w zmieniajgcym sie wspoétczesnym Swiecie i stawicC czota coraz bardziej
wymagajacej rzeczywistosci, tak, by w sposob najbardziej efektywny i wydajny umozliwiaé
mtodym ludziom rozwa;.
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Nasza placowka:

 bedzie wspolnotg i wszyscy jej cztonkowie (nauczyciele, wychowankowie i rodzice)
bedg tak samo wazni,

e bedziemy dazy¢ do rozwoju poprzez bogactwo metod, form, bazy i potencjatu kadry
pedagogiczne,

e bedzie organizacjg uczacy sie tzn. taka, ktéra stale poszukuje sposoboéw odnowy
poprzez nieustanny proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad postepowania
oraz doskonali pracownikow z myslg o dobru wychowankdw.

Nasz absolwent:

e ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

e akceptuje siebie, majac swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,

e Wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce,

e szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,

e odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,

e jest tolerancyjny wobec swiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych i innych,
e rozumie innych i potrafi z nimi wspétpracowad,

e jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

e umie przyjac postawe asertywna,

e jest kulturalny,

e umie rzetelnie pracowac,

e ma szacunek dla pracy,

e jest zaradny i odpowiedzialny,

 dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

e jest wolny od uzaleznien,

e jest wrazliwy na otaczajacg przyrode i potrafi przeciwdziata¢ zagrozeniu srodowiska.

Nauczyciel w naszej placéwce:

troszczy sie o harmonijny rozwoj wychowanka,
wprowadza go w $wiat wiedzy,
bezwarunkowo akceptuje wychowanka jako osobe, natomiast warunkowo jego

postepowanie,

stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje,

jest wrazliwy, otwarty i zawsze kieruje sie zasadg zyczliwej akceptacji,

wystrzega sie porownywania uczniéw,

nie osmiesza i nie wyszydza,

nie eksponuje niepowodzen,

dazy do tego, by by¢ autorytetem, doradca i przewodnikiem,

jest kreatywny pozytywnie motywuje wychowankow do nauki i pracy nad soba,
stwarza sytuacje, w ktérych wychowanek rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,
uczy rozwigzywania probleméw w sposéb twérczy,

uczy przenoszenia zdobytej wiedzy na praktyke,

jest krytyczny wobec siebie,

koncentruje sie na budowaniu wtasciwych relacji miedzyludzkich,

jest dobrym organizatorem,

uczy poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet

oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
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V. KONCEPCJA

BAZA PLACOWKI
Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin
realizacji
1. Doposazenie Tworzenie list zapotrzebowania na Poczatek kazdego

klasopracowni w
niezbedne pomoce
dydaktyczne

pomoce dydaktyczne

roku szkolnego

2. Zagospodarowanie
terenu wokot placowki

Utworzenie projektu zagospodarowania

terenu

Wiosna 2011 r.

3. Doposazenie
klasopracowni w srodki
audiowizualne

Stworzenie planu pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw na zakup
wyposazenia.

Pozyskiwanie tych srodkéw z programow

Lata 2010 - 2013

unijnych
4, Remont sypialni w Ztozenie wnioskow do planu Lata 2010 - 2013
grupach budzetowego szkoty
wychowawczych
5. Remont pomieszczen w | Zlozenie wnioskéw do planu Lata 2010 - 2013

czesci hotelowej

6. Utworzenie pracowni do
zaje¢ muzycznych w
grupach
wychowawczych

7. Utworzenie nowego
gabinetu
logopedycznego

8. Wymiana drzwi
gtownych na | pietrze,

9. Zakup pieca do pracowni
ceramicznej
10. Rozszerzenie

monitoringu o 4 kamery

budzetowego szkoty

Pozyskanie srodkow od sponsoréw

Pozyskanie srodkéw od sponsoréow

Ztozenie wnioskéw do organu
prowadzacego

Ztozenie wnioskoéw do organu
prowadzacego

Ztozenie wnioskoéw do organu
prowadzacego

Rok szkolny
2010/2011

Wrzesien 2010

Wrzesien 2010

Grudzierr 2010

Listopad 2010
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DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA ORAZ INNA
DZIALALNOSC STATUTOWA

Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji
1. Placéwka analizuje 1.Systematyczne przeprowadzanie |Zgodny z
wyniki egzaminéw, a badan wynikéw nauczania na harmonogramem
uczniowie nabywaja wszystkich poziomach nadzoru
wiadomosci i pedagogicznego
umiejetnosci. 2.0Opracowanie analizy wynikéw z Po egzaminach
poszczegoblnych badan w formie prébnych listopad
raportow i ich prezentacja na luty. Po egzaminie
radach pedagogicznych zewnetrznym.

Prezentacja na
3.0Opracowywanie oraz wdrazanie |radach

programoéw doskonalacych i pedagogicznych luty,
naprawczych na podstawie czerwiec
dokonanych analiz. Sierpien kazdego

roku szkolnego
4 Wdrazanie z przeprowadzonej

analizy egzaminéw wnioskow, ktore
przyczyniajg sie do wzrostu efektow | Na biezaco
ksztatcenia.

5.Informowanie rodzicéw o
edukacyjnych osiggnieciach

dziecka.
2. Placowka respektuje 1.Tworzenie oferty zaje¢ Wrzesien

normy spoteczne, a pozalekcyjnych, w tym wiasciwe

wychowankowie sg zagospodarowanie godzin

aktywnymi uczestnikami nauczycielskich z art. 42 KN. Rok szkolny

tej dzialalnosci. 2.Systematyczne przygotowywanie
uczniéw do konkurséw. Rok szkolny
3.Udziat ucznidéw w konkursach
miejskich, sSrodowiskowych, W miare mozliwosci,

ogolnopolskich...innych
4.Organizacja wewnatrzszkolnych |Zgodnie z planem

konkurséw wychowawczym i
5. Udziat uczniéw w profilaktyki
przedsiewzieciach i programach

szkolnych. Rok szkolny

6.Udziat mtodziezy w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych,
wystawach, koncertach.

7. Organizacja imprez
ogolnoszkolnych i klasowych
ujetych w rocznych programach
wychowawczych i planach pracy
wychowawcow.

8. Udziat szkoty w programach i
projektach propagujacych zdrowy
styl zycia.

9. Ksztattowanie odpowiednich
postaw etycznych. Aktywny udziat w
akcjach charytatywnych.
Umozliwianie uczniom kontaktu z
réznymi formami kultury.




W NOWYM DWORZE GDANSKIM

KONCEPCJA PRACY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE

Lp.

Zadanie

Sposob realizacji

Termin realizacji

Oferta edukacyjna
umozliwia realizacje

podstawy programowej

ksztalcenia ogodlnego.

1.Opracowanie szkolnego zestawu
programéw nauczania i zestawu
podrecznikéw obowigzujacych w
placéwce.

2.Dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i aspiracji
uczniow, poprzez analize i
weryfikacje szkolnego zestawu
programéw nauczania i stopnia
realizacji podstawy programowe;j.
3.Wzbogacanie i modyfikowanie
oferty edukacyjnej placowki
umozliwiajgcej rozwoj
wychowankéw (zajecia
pozalekcyjne, imprezy
srodowiskowe, lokalne itp.)
4.Monitorowanie realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego
oraz planéw nauczania.
5.Inspirowanie nauczycieli do
wprowadzania autorskich
programdéw nauczania i innowac;ji
pedagogicznych.

Czerwiec

Rok szkolny

Luty, czerwiec

Rok szkolny

Procesy edukacyjne
maja charakter
zorganizowany i sg

efektem wspétdziatania

nauczycieli.

1.Precyzyjne okreslenie wymagan
edukacyjnych wobec uczniow:
2.WSO wraz z ,kartg oceny
zachowania”
3.0kreslenie kryteriéw oceniania
zachowania ucznia gimnazjum
uwzgledniajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego
4.Analizowanie, diagnozowanie i
wykorzystywanie osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw:
o egzamin probny,
o koncowy egzamin gimnazjalny,
o semestralne i koncowo roczne
wyniki klasyfikacji,
o osiggniecia w konkursach
przedmiotowych,
5.Efektywne wykorzystywanie czasu
na zajeciach lekcyjnych.
6.Rozwijanie aktywnego myslenia i
dziatania poprzez stosowanie
odpowiednich metod i form pracy z
uczniami na zajeciach szkolnych.
7.Rozwijanie wspotdziatania
nauczycieli poprzez prace w
zespotfach samoksztatceniowych.
8. Pedagogizacja rodzicéw w
ramach ogdlnych spotkan z
rodzicami (wg potrzeb)

Do 30 wrzesnia

Do 30 listopada

Luty, czerwiec

Rok szkolny-
zgodnie z
harmonogramem
obserwacji

Rok szkolny
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3. Placéwka ksztattuje 1.Ewaluacja Programu Sierpien
wilasciwe postawy Wychowawczego
wychowankéw. 2.Ewaluacja Programu Profilaktyki Sierpien
wspolnie
3.Ewaluacja i modyfikowanie Luty
realizowanych programéw i dziatan
wychowawczych zgodnie z potrzebami
wychowankow i przy ich udziale.
4.Realizowanie programow i Rok szkolny
projektow ksztattujacych pozadane
postawy wychowankow.
5.0bchody rocznic waznych wydarzen | Zgodnie z
historycznych, harmonogramem
4. Placéwka prowadzi 1.0rganizacja zaje¢ dodatkowych Wrzesien kazdego

dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans
edukacyjnych.

wyréwnujacych szanse edukacyjne.
2.Wspédtpraca z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.
3.Opracowanie indywidualnych
programéw edukacyjno-
terapeutycznych dostosowawczych
zgodnie z opiniami PPP.
4.Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
zgodnie z orzeczeniami PPP.
5.Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych z optymalnym
wykorzystaniem godzin
nauczycielskich zgodnie z art. 42 KN
6.Stosowanie réznorodnych form
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

roku
Rok szkolny

Wrzesien kazdego
roku
Rok szkolny

Rok szkolny

wg potrzeb

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Lp.

Zadanie

Sposéb realizacji

Termin realizacji

Placowka wykorzystuje
zasoby srodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju.

1.Podejmowanie dziatan na rzecz
integracji Srodowiska szkolnego
2.Podejmowanie dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego

Rok szkolny

Rok szkolny

Promocja

1.Powotanie i efektywne dziatanie
zespotu ds. promocji placowki.
2.Rozwdj strony internetowej
placowki

3. Organizacja Dni Otwartych.

4. Pozyskiwanie patronatu wtadz
powiatowych nad imprezami
organizowanymi przez placowke.

wrzesien

Rok szkolny

Pozyskiwanie rodzicéw
do wspélpracy.

1.Podejmowanie dziatan, we
wspotpracy z Radg Rodzicow,
zmierzajgcych do aktywnego
udziatu rodzicéw w zyciu szkoty.
5.0rganizacja spotkan

okolicznosciowych

Wrzesien

Rok szkolny




KONCEPCJA PRACY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

ZARZADZANIE

Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji
1. Dziatanie zespotéw Wiasciwa i efektywna praca zespotéw Rok szkolny
nauczycieli. samoksztatceniowych

o zrédia planowania pracy
zespotow,

o plany pracy,

o Doskonalenie metod i
form pracy dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekuncze;j.

Wspomaganie w tworzeniu przez
nauczycieli materiatow dydaktycznych i

upowszechnianie ich w placowce i Rok szkolny
srodowisku lokalnym.
2. Organizacja nadzoru 1. Opracowanie nadzoru Wrzesien
pedagogicznego. pedagogicznego dyrektora na dany
rok szkolny.

2. Realizacja nadzoru pedagogicznego | Rok szkolny
prowadzona jest wspolnie z
zespotami nauczycieli.

3. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z

udziatem zespotéw nauczycieli. Rok szkolny
4. Opracowanie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego stuzacych 2 razy w roku

wprowadzaniu zmian w
funkcjonowaniu gimnazjum i beda
wykorzystywane do rozwoju
gimnazjum.

VI. Ewaluacja

Ewaluacja koncepciji bedzie przebiegata trzystopniowo:

e biezgce obserwowanie realizacji zadan,
e na zakohczenie roku szkolnego,

Ewaluacje na koniec roku szkolnego przeprowadzajg zespoty RP, a jej wyniki przedstawia
dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski beda wykorzystane przy realizacji biezacego i
nastepnego roku realizacji koncepciji.



